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Who is... Jan A. Strunk

®  Jahrgang 1967

®  Rechtsanwalt seit 1999

®  Fachanwalt fur Arbeitsrecht seit 2008

®  Fachanwalt fur Informationstechnologierecht (IT-Recht) seit 2009

"  Datenschutzauditor (DSA-TUV zertifiziert)

®  Datenschutzbeauftragter (DSB-TUV zertifiziert)

®  Jur. Fachautor, Dozent in der Aus- & Weiterbildung, Seminarreferent
" Geschaftsfihrer der DATROS GmbH (Datenschutz-Dienstleistungen)

®  Kanzlei: HOECK SCHLUTER VAAGT Rechtsanwilte Partnerschaft mbB
Wirtschafts- und Unternehmensrecht, Flensburg
Speziell: Danish-Desk fiir deutsch-ddnische Rechtsbeziehungen
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|. Vorteile des Arbeitszeitgesetzes

..fur Unternehmer

...fur Kunden ...fur Arbeithehmer

e Flexibilitat durch
Arbeitszeitguthaben

e Aktiver Beitrag zur Sicherung von
Arbeitsplatzen

¢ flexible Reaktion auf unterschiedliche
Auftragslage

e Begrenzung von Uberstunden

e Zufriedene Mitarbeiter -> hohere
Produktivitat

e Geringere Fehlzeiten der MA

o Gerinﬁere Fluktuation
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Il. Zweck des Arbeitszeitgesetzes

Zweck

Mittel
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Ill. Geltungsbereich

Das ArbZG gilt grundsatzlich fur alle Arbeitnehmer

V

/ Das Gesetz findet keine Ahwendung z.B. auf... \
4 N/ N\ N\ ( N\ ( )

familienbe- den liturgischen V7 el 12 e

leitende Leiter R— Bereich der Kirchen offentlichen Dienst — soweit
Angestellte, offentlicher sie hoheitliche Aufgaben

Chefirzte Dienststellen Arbeit- und Religionsgemein- erfullen — und in Luft- und
nehmer schaften

\\ J \ J \ J \ J \ Binnenschifffahrt Jj
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V. Was ist Arbeitszeit?

e Arbeitszeit ist die Zeitspanne, fir die der Arbeitnehmer seine Arbeitskraft dem Arbeitgeber zur
Verfligung stellt, auch wenn er nicht arbeitet

e Arbeitsbereitschaft ist das Bereithalten zur Arbeitstatigkeit, um ggf. von sich aus tatig zu werden

e Bereitschaftsdienst: Der Arbeitnehmer halt sich an vom Arbeitgeber bestimmten Stellen
(innerhalb oder auBerhalb des Betriebes) auf, um, sollte es notwendig sein, die Arbeit
aufzunehmen

e Rufbereitschaft: Verpflichtung, sich innerhalb einer bestimmten Zeit auf Abruf zur Arbeit
bereitzuhalten

e Arbeitszeit, Arbeitsbereitschaft und Bereitschaftsdienst gehdren zur Arbeitszeit im Sinne des
ArbZG. Rufbereitschaft zahlt nicht zur Arbeitszeit im Sinne des ArbZG.

e An eine Arbeitszeit von zehn Stunden — tagliche Hochstarbeitszeit — kann sich daher nur die
Rufbereitschaft anschliel3en, nicht jedoch Arbeitsbereitschaft
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V. Was ist ein Werktag?

Nicht die Arbeitszeit, die an einem Er beginnt dann, wenn der Arbeitnehmer die
Kalendertag zwischen 0 und 24 h erbracht Arbeit aufnimmt und endet 24 Stunden spater
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VI. Hochstdauer der Arbeitszeit (§ 3 ArbZG)

Grundsatzliches Gesetzlicher Hochstrahmen

* Die regelmallige werktagige Arbeitszeit darf 8

Stunden nicht Gberschreiten PRO WOCHE PRO JAHR
e Sie kann auf 10 Stunden verlangert werden, 6 Werktage
wenn: 6 Werktage X
X 8 Stunden
— innerhalb von sechs Kalendermonaten 8 Stunden X
oder = 48 Wochen
— innerhalb von 24 Wochen im 48 Stunden =
Durchschnitt 8 Stunden 52 Wochen
. . .. . 4 Wochen
werktaglich nicht Gberschritten werden e T U
2304 Stunden/ Jahr
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VI. Hochstdauer der Arbeitszeit

Ausnahmen

Abweichende Regelungen konnen in einem Tarifvertrag oder aufgrund
eines Tarifvertrages in einer Betriebsvereinbarung zugelassen werden
(§ 7 ArbzZG)

Zulassig sind insbesondere:

— die Verlangerung der Arbeitszeit Gber 10 Stunden werktaglich auch
ohne Ausgleich wenn in die Arbeitszeit regelmalig und in
erheblichem Umfang Arbeitsbereitschaft fallt

— ein anderer Ausgleichszeitraum festgelegt wird
Ohne Ausgleich kann die Arbeitszeit auf bis zu
— 10 Stunden werktaglich an héchstens

— 60 Tagen im Jahr

verlangert werden

06.11.2017 | Seite 9
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VI. Hochstdauer der Arbeitszeit

Die gesamt zulassige Arbeitszeit in 24 Wochen (=144 Werktage) betragt 1152 Stunden
= 24 Wochen x 6 Werktage x 8 Stunden

Diese Arbeitszeit von 1152 Stunden kann auf die 144 Werktage wie folgt verteilt werden:

Hochstdauer der werktaglichen Arbeitszeit

~N

an 72 Werktagen an 72 Werktagen 144 Werktage
(= 12 Wochen x 6 Werktage) (=12 Wochen x 6 Werktage) 24 Wochen
jeweils 10 Std. pro Werktag jeweils 6 Std. pro Werktag
=720 Stunden =432 Stunden = 1152 Stunden

2 — J

Ergebnis:
Im 24-Wochen-Durchschnitt betragt die werktagliche Arbeitszeit 8 Stunden (=1152 Std. geteilt durch 144 Werktage)
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VI. Hochstdauer der Arbeitszeit

Weitergehende Abweichungen konnen daruber hinaus

zugelassen werden:

* in der Landwirtschaft
* bei der Behandlung, Pflege und Betreuung von Personen
* in Verwaltungen und Betrieben des:

— Bundes, Lander, Gemeinden und sonstigen Korperschaft,
— Anstalten und
— Stiftungen des 6ffentlichen Rechts

Voraussetzung:

Der Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer wird durch einen
entsprechenden Zeitausgleich gewahrleistet
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VII. Ruhezeit (§ 5 ArbZG)

Grundsatzliches Ausnahmen Voraussetzungen

Nach Beendigung der Jede Verkirzung der Ruhezeit
taglichen Arbeitszeit ist wird:
dem Arbeitnehmer eine

ununterbrochene * innerhalb eines

Kalendermonats oder

Ruhezeit von mindestens * innerhalb von 4 Wochen

11 Stunden

durch Verlangerung einer
anderen Ruhezeit auf
mindestens 12 Stunden
ausgeglichen

zu gewahrleisten
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VIl. Ruhezeit

* Verklirzung der Mindestruhezeit auf 5,5 Stunden bei Inanspruchnahme wahrend eines
Bereitschaftsdienstes

* Jede Tatigkeit, auch nur eine kurzfristige, unterbricht die Ruhezeit

N~

Anschluss einer neuen Ruhezeit von 11 Stunden

Die Ruhezeit von 11 Stunden ist
nicht an den Kalendertag
gebunden. Diese muss vielmehr
zwischen zwei Zeiten der
Beschaftigung eines
Arbeitnehmers liegen.
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VIl. Ruhepausen

Pausenregelung

WV \ WV WV

Abweichende
Arbeitszeit von Regelungen sind
durch Tarifvertrag
oder aufgrund

Arbeitszeit von mehr als 9
mehrals6-9 Stunden:
Stunden: Die Pausen kdnnen
in mehrere
Arbeit ist durch Abschnitte von
Arbeit ist durch Ruhepausen von
Ruhepausen von insgesamt

insgesamt mindestens 45 :
mindestens 30 Minuten zu aufgeteilt werden

Minuten zu unterbrechen
unterbrechen

eines
Tarifvertrages in
einer
mindestens 15 Betriebsvereinbar
Minuten ung unter
bestimmten, im
Einzelnenin § 7
ArbZG genannten
Voraussetzungen,
zulassig
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VII. Ruhepausen

§> Die Ruhepausen miissen im Voraus feststehen

§> Zu Beginn der taglichen Arbeitszeit muss zumindest ein Zeitrahmen feststehen, innerhalb
dessen der Arbeitnehmer seine Ruhepause in Anspruch nehmen kann

§> Der Arbeitgeber muss sicherstellen und kontrollieren, dass die getroffenen Regelungen auch
eingehalten werden

§> Ruhepausen kéonnen nicht an den Anfang oder an das Ende der Arbeitszeit gelegt werden

§> Waidhrend der Pause muss der Arbeitnehmer von jeder Dienstverpflichtung freigestellt sein
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VIII. Nacht- und Schichtarbeit

§> Nachtarbeit ist jede Arbeit von mehr als 2 Stunden der Nachtzeit (23:00 bis 6:00 Uhr)

Nachtarbeitnehmer/innen sind Beschéftigte, die normalerweise Nachtarbeit in
Wechselschicht oder an mindestens 48 Tagen im Kalenderjahr leisten ( § 2 Abs. 5 ArbZG)

Die werktagliche Arbeitszeit der Nachtarbeitnehmer darf grundsatzlich 8 Stunden nicht
Uberschreiten ( § 6 ArbZG)

Eine Verlangerung auf 10 Stunden ist nur zulassig, wenn ein Ausgleich auf 8 Stunden
innerhalb von 4 Wochen gesichert ist

Nacht- und Schichtarbeit ist nach gesicherten arbeitswissenschaftlichen Erkenntnissen
uber die menschengerechte Gestaltung der Arbeit festzulegen

Nachtarbeitnehmer sind berechtigt, sich von Beginn der Beschaftigung und danach in
regelmaRigen Abstanden arbeitsmedizinisch untersuchen zu lassen

VIV IV NV
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IX. Sonn- und Feiertagsruhe

Grundsatzliches

Die wichtigsten Ausnahmen

Ausgleichszeitraum

Eine Beschaftigung an
Sonn- und Feiertagen in

§ 10 ArbZG

Mindestens 15 Sonntage im
Jahr missen

der Zeit von beschaftigungsfrei sein
* Innerhalb von 2 Wochen ist
0:00 bis 24:00 Uhr fUr Sonntagsarbeit ein

ist grundsatzlich verboten

(§ 9 ArbZG)

Ersatzruhetag zu gewahren
(§ 11 Abs. 3 ArbZG)

Innerhalb von 8 Wochen ist
fir einen Feiertag ein
Ersatzruhetag zu gewahren,
wenn der Feiertag mit
einem Werktag
zusammenfallt

06.11.2017 | Seite 17
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X. Aushnahmen in besonderen Fallen

Von den grundlegenden Vorschriften des ArbZG darf abgewichen werden, wenn:

Vv

deren einen bei

Nichterle- unverhaltnis- unaufschieb bei bei unaufschiebbaren Arbeiten zur
digung das maRigen baren Vor- Behandlung, Pflege und Betreuung

Forschungs- .
: & von Personen oder Tieren an
arbeiten

Ergebnis Schaden zur oder
der Arbeit Folge haben Abschluss- einzelnen Tagen
gefihrden wirden arbeiten
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XI. Mitbestimmung nach § 87 Abs. 1 Nr. 2 BetrVG

Bei Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit einschlielSlich der Pausen sowie der Verteilung

der Arbeitszeit auf einzelne Wochentage

» Ausgestaltung von Teilzeitarbeit

Verlegung des Arbeitszeitbeginns oder -ende

Einfihrung, Ausgestaltung, Anderungen und Abschaffung von Gleitzeitregelungen oder Arbeitszeitkonten
Einfiilhrung, Ausgestaltung, Anderungen und Abschaffung von Schichtdienst

Festlegung einzelner Schichtplane

NMAMAVAVAV

Einfilhrung, Ausgestaltung, Anderung und Abschaffung von Regelungen lber Arbeitsbereitschaft,
Bereitschaftsdienst oder Hofbereitschaft

Mitbestimmung nach § 87 Abs. 1 Nr. 3 BetrVG bei der voriibergehenden Verklirzung und
Verlangerung der betriebsliblichen Arbeitszeit

> Kurzarbeit und Uberstunden
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VAAGT

Jan A. Strunk p— o i |

=  Kontakt
strunk@hsv-fl.de

= XING
www.xing.com/profile/JanA Strunk

= LinkedIn
http://de.linkedin.com/in/foerdeanwalt
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Lise-Meitner-Stralle 15 - 24941 Flensburg
fon+49 461 /903600 | fax + 49 461 / 903 60 80
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